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Mit der Hacker School ESG-Standards erflllen




Unsere Vision

,, Jeder junge Mensch soll das
Programmieren kennenlernen, bevor “
er sich fur einen Beruf entscheidet.
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Schon, dass ihr dabei seid.

Wir wollen mit euch jedes Jahr 500 /1.000 / 2.500 oder 5.000
Jugendliche fur IT begeistern und digitale Bildung vermitteln!
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Eure ITler*innen, Azubis und Trainees engagieren sich ehrenamtlich in
unseren Kursen und begeistern den Fachkrafte-Nachwuchs far
IT-Berufe!
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So kann es gehen:

. Anzahl der Inspirer & Inspirierte Madchenanteil
Paket Jugendliche Einsitze: Schulklassen (Equal Gender Quote)
BRONZE 500 40 - mit 2 Kursen je Inspirer 20 50%
SILBER 1.000 80 - mit 2 Kursen je Inspirer 40 50%
2.500 100 - mit 4 Kursen je Inspirer 100 50%
5.000 200 - mit 4 Kursen je Inspirer 200 50%
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Hacker School ESG-Roadmap:

Die nachsten Schritte zur konkreten Jahresplanung

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5
Euer Vernetzung mit 'Ausarbeitunq Let’s hack - Way Forward:
Commitment auf  €iner Kontakt- der Roadmap Es geht los! \é\lelteres :

ngagemen
C-Level-Ebene person aus eure”m 1.Gemeinsames Kickoff Kurse geben und viele | 949
Unternehmen fur und Onboarding der Kinder firs planen
\die konkrete Mitarbeitenden. Die Programmieren In Q4 planen wir
. Kurskonzepte und begeistern! gemeinsam euer
PIanuanSOWIe Materialien erhaltet Engagement fir das
Unterzeichnen d. ihr von uns. nachste Jahr.
Kooperations- 2.Einsatzplanung fir

vereinbarung. die Kurse. ‘ | .
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Macht mit uns die Zukunft klar!

Euer Engagement zahlt auf viele soziale Aspekte in eurem Unternehmen ein.
Hacker School lohnt sich:

v fir Nachwuchs eures Unternehmen: Azubis von Morgen kennenlernen

v weil alle mitmachen kénnen: vom Professional bis Azubi

v weil es euer Beitrag zu digitaler Bildung ist (fir mehr Purpose!)

v als sinnstiftende Entwicklung eurer Mitarbeitenden
(Prasentationsskills, Wissen weitergeben, Social Skills)

v fur den nachsten Teamtag - auch standortibergreifend

v fur euer Employer Branding

v fur ein deutschlandweites Netzwerk mit engagierten Unternehmen
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Exkurs:

Mit der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung besteht eine
Grundlage, um wirtschaftliche Ziele in den Rahmen unserer
okologischen Grenzen und sozialen Verantwortung zu setzen.

Im ESG-Reporting beschreiben Unternehmen unterschiedliche
Dimensionen von Nachhaltigkeit, z.B. 6kologische und soziale.

Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung, die "Sustainable
Development Goals" (SDGs) zahlen in ESG ein: Fur die soziale
Dimension verweist das "S" auf soziales Engagement, auf
Bildung und auf Entwicklungsmaoglichkeiten der Mitarbeitenden.

Zusammen erreichen wir funf soziale Ziele!
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https://17ziele.de
https://17ziele.de
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Kontakt aufnehmen:

Dr. Charlotte Echterhoff
Teamlead Unternehmenskooperationen

charlotte.echterhoff@hacker-school.de

+49 176 46710733
www.hacker-school.de
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www.hacker-school.de

| | Hacker School gGmbH Geschaftsfihrerin: Amtsgericht Hamburg
‘ . [ | ;giggﬁ;;abr:r-;traﬂew Dr. Julia Freudenberg HRB 166269 Hack the world a better p|ace!
- ]
|

Gesellschafter:iinnen: Spendenkonto:
F C ER Telefon: +49 40 - 507199 1005 Antje Bommbhardt, GLS Bank
Hﬁ@gﬁ Mail: info@hacker-school.de Werner Detering, IBAN DE85 4306 09671300 3227 00 d )(
SCHOOL

Andy Freudenberg BIC GENODEMIGLS


https://de.linkedin.com/company/hckr-school
https://twitter.com/hckrschl
https://www.instagram.com/hackerschool_original/
https://www.facebook.com/hckrschl
https://www.tiktok.com/@hckr_schl
https://www.youtube.com/channel/UCkNG0mclft8SMQIAVCe9kZA
https://www.xing.com/pages/hackerschool

