
Dein Aufgabenbereich bei uns:
■ Aufbau, Führung und Weiterentwicklung des 

People & Culture Teams – gemeinsam für 
eine inspirierende Arbeitsumgebung

■ Strategische Weiterentwicklung und 
Gestaltung unserer People & Culture Vision

■ Verantwortung für die Themen 
Personalmarketing und Personalentwicklung 

■ Beratung und Sparring unserer Team Leads 
in HR-Fragen – dein Fachwissen treibt 
nachhaltige Personalstrategien voran

■ Entwicklung,Optimierung und Umsetzung  
unsere HR-Prozesse 

■ Analyse und Reporting relevanter 
HR-Kennzahlen

■ Förderung einer positiven 
Unternehmenskultur, die Innovation und 
Zusammenarbeit stärkt

■ Implementierung von Maßnahmen zur 
Mitarbeitendenbindung und -zufriedenheit

Wir wünschen uns von dir:
■ Du kannst auf mehrjährige Erfahrung im 

Bereich People & Culture zurückblicken 
idealerweise  mit Führungsverantwortung 

■ Du begeisterst dich für kulturelle Themen, 
Persönlichkeitsentwicklung und 
Teamzusammenhalt

■ Für dich ist Strategisches Denken und 
Hands-on-Mentalität selbstverständlich

■ Du hast Kenntnisse im Arbeits- & Sozialrecht
■ Strukturierte eigenverantwortliche 

Arbeitsweise mit dem Blick fürs Ganze 
zeichnen dich aus

■ Du hast Leidenschaft für Personal- und 
Organisationsentwicklung 

■ Du hast Erfahrung in Veränderungsprozessen
■ Dich zeichnet insbesondere deine 

Kommunikationsstärke, Empathie und 
Gestaltungswille aus

Team Lead People & Culture (all gender)
Stunden: 

Vollzeit (40h)
Standort:

                100%  Homeoffice 
deutschlandweit

Start:
              ab sofort

Brennst du für Menschen und Unternehmenskultur? Hast du Erfahrung darin, Teams und Organisationen 
weiterzuentwickeln? Dann gestalte mit uns die Arbeitswelt von morgen – werteorientiert, strategisch 

und mit nachhaltiger Wirkung! Komm zu uns als:



Du hast noch Fragen zur Stelle? Dann melde dich gerne direkt bei: vanessa.fuhrmann@hacker-school.de

Was du von uns erwarten kannst:

Für uns ist es wichtig, dass du motiviert bist und Lust hast, Dinge zu verändern. Bewirb dich also 
unbedingt, auch wenn du nicht alle Punkte erfüllst. Bei uns kannst du deine eigenen Ideen einbringen und 

so die Hacker School zusammen mit motivierten Kolleg*innen mitgestalten. Wir schätzen Vielfalt und 
freuen uns über Bewerbungen von Menschen aller Hintergründe, Geschlechter und Identitäten. Wir sind 

ein Team, das sich durch Workshops und Teambuilding ständig weiterentwickelt und an sich arbeitet.

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung inkl. Motivationsschreiben und Lebenslauf in einer pdf-Datei 
sowie dein mögliches Startdatum und deinen gewünschten Stundenumfang an: 

bewerbung@hacker-school.de 

Unbefristeter 
NGO-Job

30 Tage
Urlaub

Remote work 
und Büro 

(in Hamburg) 

Rollenbasiertes
Arbeiten

Besonderes 
Engagement für 
digitale Bildung

Unser Gehaltsmodell:

Interesse geweckt?

Dein Einstiegsgehalt berechnet sich nach unserem Gehaltsmodell, welches neben dem Basisgehalt unter 
anderem Faktoren wie z.B. Bildungsabschluss, Berufserfahrung, Organisationszugehörigkeit 

berücksichtigt. Das Bruttojahresgehalt beträgt jedoch mindestens 39.000 € für eine Vollzeitstelle (40h). 
Damit wir klären können, ob unser Gehaltsmodell deine Gehaltserwartungen erfüllen kann, gib uns diese 

gerne bei der Bewerbung mit an

Hack the world a better place!
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